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VEILIGHEID IN EN ROND DE OPVANG- EN WOONLOCATIE SPORTLAAN  11-04-2026 
 
Veiligheid is een belangrijk onderwerp voor bewoners en ondernemers rond de locatie 
Sportlaan. Het is voor iedereen in de directe omgeving spannend wat er gaat gebeuren. Niemand 
kan garanderen dat er niets gebeurt, 100% veiligheid bestaat eenvoudig niet.  
 
Wij vertrouwen op de inzet en betrokkenheid van de betrokken partijen. We zien bij grote 
opvanglocaties in het land dat er over het algemeen weinig problemen zijn.  
Voor ons zijn de volgende zaken hierbij van belang. 
 
Interne veiligheid heeft een sterk positieve invloed op de externe veiligheid. Interne en 
externe veiligheid hangen nauw samen. Dit blijkt uit de vele ervaringen met AZC’s. 
De wijze waarop de beveiliging aan de Sportlaan wordt ingericht, heeft niet alleen betekenis voor 
de veiligheid binnen het gebouw en op het terrein, maar werkt ook door in de veiligheid en 
leefbaarheid van de omliggende wijken. Beveiligingsmaatregelen beïnvloeden ook de manier 
waarop signalen uit de omgeving worden opgepakt en opgevolgd. 
 
Er is een bouwkundige scheiding voorzien van de zes bewonersgroepen met voor elke 
doelgroep een eigen bouwdeel, met eigen ingang en toegangscontrole. Dit voorkomt 
ongewenste vermenging van verschillende groepen. 
 
Asielzoekers krijgen begeleiding en beveiliging van het AZC. Ook werkt het AZC samen met 
organisaties binnen en buiten de opvanglocatie;  

- screening van alle asielzoekers: het COA brengt van elke asielzoeker in beeld in 
hoeverre er sprake is van overlastgevend gedrag en psychische of fysieke problemen. 
Indien nodig verplaatst het COA asielzoekers naar opvanglocaties voor extra begeleiding 
en toezicht. Ook kan er doorverwezen worden naar de GGZ. Deze informatie wordt vanuit 
het COA gedeeld met het betreffende AZC.  

- het AZC geeft intensieve begeleiding bijv. met de taal, een goede dagbesteding en 
plannen voor de toekomst. Overdag kunnen de asielzoekers verschillende dingen doen, 
zoals taallessen volgen, sporten of vrijwilligerswerk doen. Asielzoekers die een half jaar 
in de asielprocedure zitten, mogen gaan werken.  

- er werken getrainde begeleiders en beveiligers: zij zijn getraind in het omgaan met 
conflictsituaties, overlastgevend en gedrag dat voortkomt uit trauma’s.  

- er kunnen diverse maatregelen genomen worden bij overlastgevend gedrag, indien 
nodig volgt overplaatsing. 

- AZC’s worden dag en nacht beveiligd. Dit varieert van fysieke beveiliging tot en met 
cameratoezicht en/of mobiele veiligheidsteams. Incidenten, crimineel- en/of 
overlastgevend gedrag pakt het AZC samen aan met gemeenten en politie.  

Statushouders krijgen intensieve begeleiding bij het zoeken naar werk, opleiding, studie en 
huisvesting door COA, gemeente en vele andere partijen oa: VluchtelingenWerk Nederland, UAF 
(Stichting voor vluchteling-studenten en professionals), Kenniscentrum Pharos, werkgevers en 
UWV. Verder is de Stichting Nidos betrokken bij de opvang van alleenstaande minderjarige 
vreemdelingen (AMV'ers). 
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Thuis- en daklozen in de PWO krijgen begeleiding en beveiliging: begeleiding door Leger des 
Heils, externe beveiliging door de Haagse Hosts, handhavers en wijkagenten. De samenwerking 
met de buurt, ondernemers, Haagse Hosts, handhaving en politie gaat nu volgens de beheerder 
goed. 
 
Voor de gehele locatie is er een overkoepelend veiligheidsplan met daarin organisatie van 
verantwoordelijkheden, technische veiligheidsmaatregelen m.b.t. toezicht, controle van in- en 
doorgangen, procedures m.b.t. intern en externe incidenten, etc. Het plan geeft de rollen en 
verantwoordelijkheden, overlegstructuren, escalatielijnen, samenwerkingsafspraken en de 
relatie met de omgeving, specifiek gericht op beveiliging.  
Het plan sluit aan op de specifieke  veiligheidsmaatregelen voor de asielzoekers, de 
statushouders en de thuis- en daklozen.  
Het plan voorziet in  samenwerkingsafspraken met de vele externe ketenpartners: het COA, 
Alpha Support beveiliging, Haagse Hosts, afdeling nieuwkomers Den Haag, DUWO/Arcade, 
Leger des Heils, handhavers en wijkagenten Segbroek 
 
Ondersteuning van de nieuwe bewoners door de omwonenden. Uit ervaringen en onderzoek 
blijk dat lokale samenwerkingen en bewonersinitiatieven belangrijk zijn voor zowel de interne als 
de externe veiligheid. In het plan voor de locatie Sportlaan is voorzien in een 
gemeenschappelijke open ruimte met o.a. een buurtcafe/restaurant en een fiets repaircafé. 
Verder hebben zich ruim 100 vrijwilligers en ruim 100 deelnemers aan werkgroepen opgegeven.  
Op de site www.welkomnieuweburen.nl staan meerdere initiatieven, deels al lopend en deels 
zodra de eerste nieuwe bewoners binnenkomen. Hiermee dragen deze bewonersinitiatieven ook 
bij aan de externe veiligheid.  
 
Tot slot 
Onderzoek van IPSOS I&O bij zeven opvanglocaties in Den Haag (okt 2024) laat zien dat 
omwonenden over het algemeen vaker positief dan negatief over de opvang zijn. Voor een 
kwart geldt dat zij er tijdens of na afloop positiever instaan dan ze op voorhand 
verwachtten.  
Conclusie van een onderzoek door Nu.nl uit 2022 onder 30 gemeenten met de grootste AZC’s: 
‘De meeste gemeenten met een groot asielzoekerscentrum ondervinden hiervan geen of weinig 
overlast.’  Er zijn enkele ernstige incidenten geweest, waaruit lering is getrokken. 
 
Garanties kunnen we niet geven en ook voor ons is ieder incident er een teveel. Op basis van de 
maatregelen en initiatieven zoals we die nu kennen en de ervaringen elders zien wij de 
leefbaarheid en veiligheid met vertrouwen tegemoet . 
 
Bert de Vries 
Karin Bemelmans  
Zie voor onderbouwing en verwijzingen www.welkomnieuweburen.nl onder het kopje veiligheid.  
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